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Goudse
Veteranen

Beleidsplan 2026 - 2030
van de
Stichting Goudse Veteranen

Missie van de stichting.

De Stichting Goudse Veteranen streeft naar erkenning, waardering en aandacht voor de
veteranen in de gemeente Gouda en veteranen uit omliggende gemeenten die zich bij ons willen
aansluiten. De missie is in lijn met de Veteranenwet (2012) en het Veteranenbesluit (2014). In de
Veteranenwet is omschreven wie veteraan is. De Stichting realiseert de missie in samenwerking
met diverse partijen, waaronder de gemeente Gouda die tevens de belangrijkste (financiéle)
sponsor van de stichting is. De Stichting Goudse Veteranen is een ANBI en is buitengewoon lid
van het Nationaal Veteranen Platform.

Doelstellingen van de stichting.

Het streven naar lokale erkenning, waardering en aandacht voor veteranen is voor de periode
2026 - 2030 vertaald naar doelstellingen. Jaarlijks wordt een activiteitenplan opgesteld en
uitgevoerd om deze doelstellingen te realiseren. Het actuele activiteitenplan is te vinden op de
website van de Stichting. Voor de periode 2026 - 2030 heeft het bestuur van de Stichting de
volgende doelstellingen vastgesteld.

1. Het bevorderen van lokale erkenning en waardering voor veteranen in Gouda en
omliggende gemeenten. Naast de jaarlijks terugkerende activiteiten zoals het
organiseren van de lokale veteranendag, de jaarlijkse Dodenherdenking,
lezingen/schoolbezoeken en publicaties zal de stichting in deze periode de waarde van
veteranen voor de samenleving onder de aandacht brengen. De kennis, competenties
en ervaring van het veteranennetwerk kan op verzoek van de gemeente en
maatschappelijke instellingen bijvoorbeeld worden ingezet om te adviseren over de
weerbaarheid van de samenleving. Voorts zal de stichting een communicatieplan
opstellen en uitvoeren om de erkenning en waardering voor veteranen te bevorderen en
om de waarde van de veteraan voor de samenleving onder de aandacht te brengen.

2. Hetbevorderen van de aandacht en zorg voor veteranen en het welzijn van veteranen in
het algemeen. Jaarlijks terugkerende activiteiten zijn de periodieke
veteranenbijeenkomsten (met gastsprekers) en excursies. Hiermee worden de
saamhorigheid en verbondenheid vergroot en kunnen veteranen hun verhalen vertellen
in een beschermde omgeving. Daarnaast zullen in 2026 enkele vrijwilligers worden
opgeleid voor het leveren van nuldelijnsondersteuning’. Dit betreft een laagdrempelig

Zie voor meer informatie: nationaalveteranenplatform.nl/zorg/nuldelijnsondersteuning



contact voor veteranen en hun relaties die behoefte hebben aan een luisterend oor of
passend advies. Tot slot zal aan veteranen die kenbaar maken behoefte te hebben een
buddy uit het veteranennetwerk worden toegewezen.

De inkomsten van de Stichting.

Jaarlijks verstrekt het gemeentebestuur van Gouda een subsidie voor het uitvoeren van
activiteiten waaraan veteranen en de Goudse samenleving deelnemen. In 2025 bedroeg de
subsidie 5000 euro. Indien het bestuur van een omliggende gemeente wenst dat alle veteranen
van die gemeente kunnen deelnemen aan de activiteiten van de Stichting, zal aan dat bestuur
worden verzocht om een evenredige subsidie bijdrage.

De Stichting is lid van het Nationaal Veteranen Platform, dat voor enkele activiteiten, onder
bepaalde voorwaarden, een financiéle bijdrage levert, bijvoorbeeld voor een reuinie op een
Defensielocatie..

De Stichting zal in de komende periode onderzoeken of andere organisaties bereid zijn te
ondersteunen in de vorm van geld, goederen of het beschikbaar stellen van faciliteiten. Op de
website is te vinden hoe aan de Stichting kan worden gedoneerd.

Het bestuur van de Stichting draagt er zorg voor dat de Stichting de ANBI-status behoudt.
Bestuurszaken.

Algemeen. De actuele algemene gegevens, zoals het RSIN/Fiscaalnr, het Kvk nr, de
bestuurssamenstelling, de bankgegevens, het financieel jaarverslag en de bereikbaarheid zijn te
vinden op de website van de Stichting. De bestuursleden genieten geen beloning voor hun

werkzaamheden.

Agenda voor 2026 — 2030. Het bestuur streeft, naast het uitvoeren van de jaarlijks terugkerende
activiteiten, naar het bereiken van de volgende resultaten:

1. In 2026 starten met de inrichting van de nuldelijnsondersteuning conform de eisen die
daaraan worden gesteld door het Nationaal Veteranen Platform.

2. Hetopstellen van een communicatieplan voor 2027 om de erkenning, waardering,
aandacht voor en de waarde van veteranen te blijven uitdragen m.b.v. bepaalde
instrumenten en op evenementen.

3. Hetbevorderen van de groei van het aantal betrokken veteranen van 90 naar 150 ultimo
2028.

4. Hetop verzoek van de gemeente of maatschappelijke instellingen inzetten van de
kennis, competenties en ervaring van het veteranennetwerk voor het uitbrengen van
adviezen.



